
附表1：
吉林建筑大学
2014年度长白山学者岗位设置方案
按照吉林省教育厅《关于开展2014年度“长白山学者”遴选及有关工作的通知》（吉教办字[2014]18号）要求，依据《关于印发<吉林省“长白山学者计划”和“长白山技能名师计划”实施办法（2015年修订版）>的通知》（吉教联字[2015]10号）精神，制定我校长白山学者岗位设置方案。
一、设岗学科

学校现有省级重中之重学科2个，分别是土木工程、建筑学；省级重点学科3个，分别为环境科学与工程、材料科学与工程、管理科学与工程。根据学校学科发展规划和上级部门批准的岗位设置总体方案，我校拟在土工工程、建筑学、环境科学与工程、材料科学与工程、管理科学与工程、安全科学与工程六个学科设置2014年度长白山学者特聘教授和讲座教授岗位。
二、岗位类别

学校拟在土工工程、建筑学、环境科学与工程、材料科学与工程、管理科学与工程、安全科学与工程六个学科设置长白山学者岗位。每个设岗学科均设置特聘教授和讲座教授岗位。
三、申报条件

长白山学者是具有国家级高端人才相应学术水平的学科领军人才，是我省在高等学校中设立的最高学术称号，是学校面向海内外公开招聘的中青年学科领军人才，须具备以下基本申报条件。

（一）长白山学者特聘教授基本申报条件

1. 学风严谨，科学道德规范，具有团结协作精神和较强的业务组织领导能力。
2．具有战略性思维、国际视野和创新能力，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就。近5年取得的成果原则上应满足下列中的两项条件：①主持过国家级科研项目，并取得重要学术成果；②发表被SCI、SSCI、CSSCI等收录（本人为第一作者或通讯作者）的高水平系列论文；③作为主持人获得省部级二等奖以上科学技术奖；④主持科技成果转化取得重大经济效益；⑤政策建议报告被政府部门采纳后，取得明显的经济效益或社会效益。
3．具有博士学位，教授或其他相应职称，在教学科研和生产一线工作。特别优秀的应聘者可以适当放宽。

4．申报当年，年龄原则上不超过55周岁。

5．聘期内全职在学校工作。

（二）长白山学者讲座教授基本申报条件

1．学风严谨，诚实守信，乐于奉献，崇尚科学精神。

2．在海外教学科研一线工作，一般应担任高水平大学助理教授及以上职位或其他相应职位。

3．学术造诣较高，在本学科领域具有较高影响，取得国际国内公认的成就。近5年取得的成果原则上应满足下列中的两项条件：①在研项目符合我省经济社会发展重大需求；②发表被SCI、SSCI、CSSCI等收录（本人为第一作者或通讯作者）的高水平系列论文；③科研成果获同行专家高度认可；④专利转让或政策咨询报告预期可产生显著经济社会效益；⑤重要学术岗位负责人或重要学术称号获得者。

4．申报当年，年龄原则上不超过55周岁。

5．每年在学校工作2个月以上。

四、岗位职责

长白山学者在履行以下基本岗位职责的基础上，还应履行各设岗学科提出的具体岗位职责。各设岗学科面向我省经济社会发展重大需求，依据学科发展实际，明确长白山学者应重点突破的研究方向和研究任务，提出长白山学者在提升学校学科建设整体水平和核心竞争力、提升学校科技创新和成果转化能力等方面的具体要求。
（一）长白山学者特聘教授基本岗位职责

长白山学者特聘教授是根据学科和人才队伍建设需要聘任的具有较高名望和学术地位的高端人才。其主要职责是：

     1．把握本学科发展方向，提出具有战略性、前瞻性、创造性的发展思路，具有带领本学科赶超国内外先进水平的学术能力。

     2．促进学科调整优化与交叉融合，根据学科特点和发展需要，组建创新团队。讲授本科生核心课程，指导青年教师和研究生提高教学和科研水平。

     3. 面向国家及区域发展重大战略需求和科学技术前沿，积极承担国家及我省重大科研项目，在本学科领域开展原创性研究和关键共性技术应用研究，取得重大标志性成果，并积极推进科技成果转化和产业化。
（二）长白山学者讲座教授基本岗位职责

长白山学者讲座教授是颁发授予拥有较高学术地位或重要研究成果的教席名衔。其主要职责：
1．对本学科的发展方向和研究重点提供重要建议，促进本学科进入国际国内学术前沿。

2．开设本科生前沿领域的课程或讲座，指导或协助指导青年教师和研究生。

3．面向国际国内科技前沿和吉林省重大战略需求，积极组织承担国家及我省重大科研项目，参与组建具有国际国内先进水平的学术团队。
4．积极推动省内高校与海外高水平大学等学术机构的交流和合作。
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